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Centrum véasnej intervencie Trenéin, n.o. Anglicky Smernica o poddvani, preverovani a evidovani podnetov
nazov: Early Childhood Intervention Center sivisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
Trencin, ngo

CLANOK I
UVODNE USTANOVENIA

1.  Vsulade s ustanovenim § 10 ods. 8 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti“) riaditel Centra
véasnej intervencie Trencin, n.o. Anglicky nazov: Early Childhood Intervention
Center Trencin, ngo (dalej len ,zamestnavatel”) vydava smernicu o podavani,
preverovani aevidovani podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti v nasledujucom znent.

2. Utelom tejto smernice je podrobnej$ia Uprava postupu pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti u zamestnavatela.

3. Tato smernica upravuje najma postup zamestnavatela pri podavani, prijimani
a preverovani oznameni o protispolocenskej cinnosti (dalej len ,0znamenia”),
podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani
ozndmeni, ochrane oznamovatelov, zachovavani mlcanlivosti pri vybavovani
oznamenti, vedeni evidencie oznadmeni a spractiivani osobnych udajow.

4.  Ulohou smernice je zabezpetit bezpe¢né a efektivne oznamovanie a preverovanie
ozndmeni tykajuicich sa vSetkych nekalych praktik, sktorymi sa zamestnanci
zamestnavatela a osoby vinom obdobnom vztahu so zamestnavatelom stretnu pri
vykone svojej prace.

5.  Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
so zamestnavatelom, dba na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych
¢innosti neviedlo k poruSovaniu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ani
nevzbudzovalo tento dojem.

6. Dohlad nad  dodrZiavanim  protikorupnych  pravidiel a prevenciou
protispolocenskej ¢innosti a zaroven nad funkcénostou a efektivnostou vnatorného
systému oznamovania a preverovania ozndmeni vykondava riaditel’ Centra v¢asnej
intervencie Trencin, n.o. Anglicky nazov: Early Childhood Intervention Center
Trencin, ngo.

CLANOK II
VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

1.  Zakon - zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.  Zodpovedna osoba - osoba, ktora plni ulohy vyplyvajlice zamestnavatelovi z ust. §
10 a § 11 zakona. Riaditel centra v¢asnej intervencie zabezpeci zodpovednej osobe
nezavislé plnenie jej dloh. Zodpovedna osoba nemoZe byt za riadny vykon svojich
uloh postihovana. Zodpovednou osobou, ktora plni ulohy zamestnavatela na useku
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ochrany oznamovatelov protispoloCenskej c¢innosti je Mgr. Dana Téthova,
zamestnanec centra.

Oznamenie - uvedenie skutocCnosti, oktorych sa fyzickd osoba dozvedela

v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo

k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu, ¢i usvedceniu jej

pachatela.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Zavazna protispolocenska ¢innost:

trestné ¢iny podla§168,§170,§170b,§ 177,§ 212,§ 213,§ 217,§ 221, § 226,
§ 2333, § 237 a7 240, § 243, § 2433, § 247,§ 247d, § 2513, § 252 a7 254, § 261
az263,§ 266 a7 268,§271,§ 2784, § 283,§ 2993, § 302, § 305,§ 326 az 327a,
§ 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona,

trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urcenou
vypoctom alebo

spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

Oznamovatel' - fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu

prisluSnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.4.1.

6.4.2.

urobi ozndmenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informdcie o protispoloCenskej cinnosti pocas
trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

zverejnila informdcie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo vrdmci predzmluvnych vztahov ajej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu, alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:
urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
ozndmeni a nebola obozndmena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému
na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,
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10.

11.

12.

6.4.3. je dovodna obava, Ze protispolocenskd c¢innost moéZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu alebo

6.4.4. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné
a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Chraneny oznamovatel' - osoba, ktord podla zdkona urobila kvalifikované

oznamenie, o com jej prokurator alebo organ prisluSny na konanie v spravnom

delikte dorucil pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany.

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie Kkonania v suvislosti

s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané

ozndmenim alebo zverejnenim informacii o protispoloCenskej cinnosti a ktoré

oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) zakona sposobilo alebo

moZe sposobit neopodstatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

8.1. vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru,

8.2. skonéenie v sktisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitq,

8.3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

8.4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
¢asu,

8.5. zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

8.6. neposkytnutie odbornej pripravy,

8.7. disciplindrne opatrenie,

8.8. natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

8.9. poskodzovanie dobrej povesti,

8.10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

8.11. zrusSenie licencie alebo povolenia.

Iny obdobny vztah - vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim

v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajicej funkciu ¢lena orgdnu pravnickej

osoby, cinnost samostatne zdarobkovo cinnej osoby, vykon prav a povinnosti

vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie

stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax,

aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost.

Pracovnopravny vztah - pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer.

Dotknuta osoba - fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie

smeruje.

Konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora sa vzhladom na okolnosti,

ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, odévodnene domnieva,

Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za

konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.
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CLANOK III
PODAVANIE OZNAMENI

1.  Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Branenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo
akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie
ozndmenia. Konanie osoby, ktora bude branit' podaniu ozndmenia, sa vzhladom na
okolnosti konkrétneho pripadu moZze povazovat za zadvazné alebo za menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze mu
zodpovednad osoba branila v podani ozndmenia, mézZe tuto skutocnost oznamit
priamo riaditelovi centra véasnej intervencie, ktory preveri postup zodpovednej
osoby, ktora mala branit' v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

2.  Oznamenie zamestnavatelovi mozno zodpovednej osobe podat Ustne alebo pisomne
prostrednictvom:

2.1. e-mailovej adresy tothova@cvitrencin.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne
a pristupna len zodpovednej osobe,

2.2. postovej zasielky na adresu zamestnavatela s oznacenim na obalke ,INTERNE
CHRANENE - do itk zodpovednej osoby*,

2.3. ustneho podania; oznamovatel méZe poZiadat o osobné stretnutie, pricom
zodpovedna osoba je povinna uskutocnit' stretnutie bezodkladne, najneskér
vSak do 7 kalendarnych dni odo dna poziadania. Zodpovedna osoba pri
ustnom podani vyhotovi zapisnicu podla vzoru v Prilohe €. 1, pricom pontkne
oznamovatelovi moZnost skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit,
a potvrdit ju svojim podpisom.

3. Oznamenie mozno podat aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného organu
prislusného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem zamestnavatela:

3.1. prokuratura,

3.2. spravny organ prisluSny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavazZnou
protispolo¢enskou ¢innostou,

3.3. prislusné inStitdcie, organ, irad alebo agenttira Eurépskej unie.

4.  Oznamenie obsahuje informdciu o protispolo¢enskej ¢innosti, ktort sa oznamovatel’
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom
a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré
meno centra v¢asnej intervencie.

5. Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt zneho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost poukazuje.

6.  Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to
mozné, poskytnut vo svojich ozndmeniach nasledovné informacie:

6.1. detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami (o
sa stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd’),

6.2. informdaciu, ako oznamovatel' ziskal informdacie, ktoré su predmetom
oznamenia,
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6.3. (i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),
6.4. i maoznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),
6.5. Cioznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,
6.6. totoznost a kontaktné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne
podat’ oznamenie anonymne, svoju totoZznost neuvadza.

7. Ak oznamovatel podad podnet anonymne, moZe zamestnavatelovi uviest anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého moéZe nadalej komunikovat
a odpovedat na pripadné otazky. Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit prijatie
oznamenia ainformovat oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia
prostrednictvom tejto emailovej adresy.

8. Podanie ozndmenia zamestnavatelovi nezbavuje oznamovatela povinnosti
oznamenia alebo prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zakona.

CLANOK IV
PRIJIMANIE A EVIDENCIA OZNAMENI

1.  Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho moZné podat’ aj anonymne.

2. Oznamenie je mozné podat aj vedicim zamestnancom centra v¢asnej intervencie:
2.1. riaditel.

3. Ak je ozndmenie podané vedicemu zamestnancovi, tak ten je povinny ho
bezodkladne dorucit zodpovednej osobe spésobom uvedenym v Cl. 3 ods. 2. Zaroveri
je povinny zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti
s ozndmenim, predovSetkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat
oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.

4.  Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie azdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

5. Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskor do siedmich dni potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia.

6. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe aje dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe.
Riaditel' centra v¢asnej intervencie ma pravo vyziadat si od zodpovednej osoby
evidenciu za ticelom kontroly postupu zodpovednej osoby v konkrétnej veci, najma
na zéklade podnetu oznamovatela podla Cl. 3 ods. 1 tejto smernice. Ak sa 0ozndmenie
tyka cinnosti riaditela, zodpovedna osoba v takom pripade riaditelovi evidenciu
nesmie poskytnut. Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, znic¢enim,
poskodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom dba na to,
aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k ne;j.

7.  Oznamenie je uloZené v spisovom obale vuzamykatelnej skrini. Po ukonceni
preverovania oznamenia je pisomna dokumentacia uloZena v zapecatenej obalke
v archivnej krabici v uzamknutej skrini v archive.

Strana | 7



Centrum véasnej intervencie Trenéin, n.o. Anglicky Smernica o poddvani, preverovani a evidovani podnetov
nazov: Early Childhood Intervention Center sivisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
Trencin, ngo

8.

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:

8.1. datum dorucenia oznamenia,

8.2. ak oznamenie nebolo anonymné - meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
8.3. predmet oznamenia,

8.4. vysledok preverenia oznamenia,

8.5. datum skoncenia preverenia oznamenia.

CLANOK YV
PREVEROVANIE OZNAMENI

Zodpovedna osoba na zdklade obsahu adalSich znakov podaného oznamenia
posudi, ¢i ide o ozndmenie o protispolocenskej cinnosti, ozndmenie o zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.
Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo dia
potvrdenia jeho prijatia. Ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, tak do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, mdéZe si prizvat

k prevereniu aj dalSieho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec

alebo externy poradca je viazany povinnostou mlcanlivosti o totoZnosti

oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

4.1. proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej p6sobnosti,

4.2. ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

4.3. o ktorej nepredpojatosti mozno mat dovodné pochybnosti vzhladom na jej
vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak ozndmenie nemdZe preverit zodpovednd osoba zddévodov uvedenych

v predchadzajicom odseku a zaroveri nemozno uplatnit Cl. 2 pismeno b) tejto

smernice, o prisluSnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje riaditel

centra v€asnej intervencie.

VSetci zamestnanci zamestnavatela su na zaklade Ziadosti zodpovednej osoby

povinni poskytnut sucinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov

preverenia a spisani zapisnice z preverenia ozndmenia.

Osoba preverujuca oznamenie je opravnena:

7.1. vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych alebo vyuZivanych zamestnavatelom,

7.2. vyzadovat predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych
meédiach, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie
oznamenia ana zabezpecenie doOkazov o pripadnej protispolocenskej
¢innosti,
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10.

7.3. vyhotovovat kdpie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na
preverenie ozndmenia ana zabezpeCenie dokazov o pripadnej
protispolocenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

7.4. vyzadovat od dotknutej osoby azamestnavatela sucinnost potrebnd na
preverenie ozndmenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podla vzoru v Prilohe ¢ 2 tejto
smernice. Zodpovednda osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia riaditela
centra v€asnej intervenciezaslanim tejto zapisnice. Ak sa oznamenie tyka Cinnosti
riaditela, zodpovednad osoba informuje zriadovatela o vysledku preverenia
ozndmenia zaslanim tejto zapisnice.
Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, zamestnanca, ktory ich ma vykonat
a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba
poziada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusného zamestnanca.
Ak je pre posudenie vhodnych opatreni na napravu potrebna sucinnost viacerych
zamestnancov, zodpovedna osoba je opravnena zvolat takdto pracovnu poradu aj za
Ucasti riaditela centra vcasnej intervencie. Dotknuti zamestnanci poskytnu
zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na ndpravu potrebnu sucinnost.
Zodpovedna osoba je povinnd oznamovatela pisomne obozndmit s vysledkom
preverenia oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia
nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak
vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto
skutocnosti vopred informovat oznamovatela. To neplati, ak by informovanim
oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Zodpovedna osoba je
povinnd vyziadat si vysledok vybavenia vrozsahu, ako to umoZziiuje osobitny
predpis ado desiatich dni od dorucenia tohto vysledku snim oboznamit
oznamovatela.

CLANOK VI
ODVETNE OPATRENIE A OCHRANA ZAMESTNANCA

Odvetné opatrenia voCi oznamovatelom su zakazané. Nikto nemoZe byt vystaveny
diskrimindcii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat’ sa na protispolocenskej c¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel
podielal na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a porusSeni stvisiacich pravidiel
a predpisov. Oznamovatel sa tejto ochrany nemoze vzdat.
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2.

Za odvetnu cinnost sa nepovaZzuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocCnosti, ktora nezavisi od posiudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi soznamenim zamestnanca
o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutocniuje ako odvetna cinnost, ma pravo oznamit
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe eSte pred jej uskuto¢nenim.
Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetna ¢innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa
primerane pouZijti ustanovenia Cl. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinnd podat spravu o vysledku preverenia oznamenia
o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti riaditelovi centra v€asnej intervencie a oznamovatelovi. Ak sa podozrenia
o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne opatrenia
na zabranenie odvetnej cinnosti na pracovisku. Ak sa oznamenie tyka cinnosti
riaditela, zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia
oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia
o odvetnej ¢innosti nadriadenému zamestnancovi a oznamovatelovi.

Voci osobe, ktord uplatiiuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie
v zmysle Cl. 3 ods. 1 tejto smernice.

Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zadvaZnej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, moZe poziadat prokuratora
o preventivhu ochranu podla § 3 a4 zakona vramci trestného konania alebo
prislusny spravny organ podla § 5 a 6 zakona v ramci konania o spravnom delikte
(status chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, Ze v suvislosti
s ozndmenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi,
moze tieZ poZziadat’ Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie t¢innosti tohto
pracovnopravneho tkonu podla § 12 zdkona.

Ustanovenia odsekov 1 azZ 8 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzicka osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktort oznamovatel ovlada,
v ktorej ma u¢ast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby alebo pre
ktorti vykondva pracovnu cinnost; fyzicki osobu - podnikatela alebo pravnicku
osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel ucast alebo v ktorej
vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktora oznamovatelovi
poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora
sa podiela na plneni dloh zodpovednej osoby.
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CLANOK VII
SANKCIE

1.  Branenie podaniu oznamenia alebo odvetné opatrenie sa povaZuje za poruSenie
pracovnej discipliny, za ktoré méze byt zamestnanec disciplinarne postihnuty podla
internych predpisov zamestnavatela a v sulade so Zakonnikom prace, pricom ak sa
bude jednat o zdvazné porusenie pracovnej discipliny, m6ze déjst aZ k okamzitému
skonceniu pracovného pomeru.

2. Na zodpovednost za Skodu, ktorda mdze zamestnavatelovi vzniknut v suvislosti
s porusenim povinnosti mlcanlivosti alebo odvetného opatrenia vo vztahu
k oznamovatelovi protispolocenskej ¢innosti, sa vztahuju vSeobecné ustanovenia
o zodpovednosti za Skodu podla Zakonnika prace.

CLANOK VIII
POVINNOST ZACHOVAVAT MLCANLIVOST

1.  Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su povinni
pri preverovani ozndmenia zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti oznamovatela, toho,
proti komu oznamenie smeruje a o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
prijimani apreverovani oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje
oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo
telefonicky). Na poskytnutie informéacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny suhlas.

2. Povinnost zachovavat mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby
trva aj po ukonceni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov c¢innych
v trestnom konani, ato aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej ¢innosti
nepreukazalo ako aj po ukonceni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo
dotknutou osobou.

CLANOK IX
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV A OCHRANA OSOBNYCH
UDAJOV OZNAMOVATELA

1.  Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

2.  Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznamenia spractiva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v Cl. 4 ods. 6 tejto smernice.
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3.

Zodpovedna osoba na ucely preverovania ozndmenia spracdva aj iné osobné udaje
ako su uvedené vods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne auplné
presSetrenie oznamenia.

Osobné udaje uvedené vodseku 2 a3 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia
oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti centra v¢asnej intervencie vyplyvajuce
z osobitnych pravnych predpisov .

Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa
nezmarilo preverovanie.

Umyselné oznamenie nepravdivych skuto¢nosti, pri ktorych je zjavné, Ze
oznamovatel' ich nemohol v ¢ase ozndmenia odévodnene povazovat za pravdivé,
a ktoré mozu poskodit povest a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa
povazuje sa zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
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CLANOK X
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.  Smernica je sucastou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podla
potrieb azmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny smernice sa vykondvaju
vydanim jej dodatku.

2. Tato smernica je po nadobudnuti pravnych ucinkov zavdzna pre vSetkych
zamestnancov.

3. Za plnenie povinnosti vyplyvajucich zo smernice zodpovedaju veduci zamestnanci
na jednotlivych riadiacich stupnioch.

4.  Zmeny, doplnky a dodatky k Smernici o organizovani vyletov, exkurzii a vychadzok
vydava vylucne riaditel’ Centra vCasnej intervencie Trencin, n.o. Anglicky nazov:
Early Childhood Intervention Center Trencin, ngo.

5. Tato smernica nahrddza Smernicu o podavani, preverovani a evidovani podnetov
suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej €innosti zo dfa ...
a nadobiida U¢innost dfa .....cocereenmeereeseersserssennns

V Soblahove, e ——————
PhDr. Gabriela Zatkova
ANA e riaditel
Prilohy:

1. Priloha ¢. 1 Zapisnica o istnom oznameni

2. Priloha ¢. 2 Zapisnica z preverenia oznamenia

3. Priloha ¢. 3 Oboznamenie sa s obsahom Smernice o podavani, preverovani
a evidovani podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
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PRILOHA C. 1
ZAPISNICA O USTNOM OZNAMENI

DAtum 0ZNAMENia: v
(OETCYAIED) 1= 11 -
Udaje o oznamovatelovi

Uvadza osobné udaje: O ano / O nie
Meno a priezvisko:

Adresa:

Kontakt:

Predmet ozndmenia:
(smeruje proti oznacenie
subjektu, resp. nedostatky,
na ktoré sa poukazuje)

Navrhované ddkazy:
Navrhovani svedkovia:

Poznamka:

Vyhotovil:

Meno a PriezZViSKO: e sesssessesssesssesssssssessens 20T} o) F3

Pritomni pri ustnom podani podnetu:

Meno a PrieZVISKO: .. sssssssessesseens POdPIiS: e

Meno a PrieZViSKO: ... ssssssssseens 2076 | o) E N

Podpis osoby, ktora podnet podala
(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat'v anonymite sa podpis nevyZaduje.)
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PRILOHA C. 2
ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA

Cislo oznamenia: ......ooo.ooooeeveerreerveennn.

Predmet oznamenia
a jeho druh:

Preverovana osoba
Titul, meno a priezvisko:

Pracovna pozicia:

Centrum v¢asnej intervencie Trencin, n.o. Anglicky
Zamestnavatel: nazov: Early Childhood Intervention Center Trencin,
ngo, ICO: 50808389

Oznamenie preveril

Titul, meno a priezvisko:
Pracovna pozicia:
Zamestnavatel (organ):
Datum preverenia oznamenia:
Miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutoc¢nosti pri preverovani oznamenia:

(strucne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na prdvne predpisy, smernice, prekontrolované
doklady, informdcie a vysvetlenia preverovanych os6b tykajiice sa predmetu ozndmenia a dalej sa uvedie
zodpovednost preverovanych oséb za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti ozndmenia)

Namietky preverovanej osoby:
(uvedti sa ndmietky preverovanej osoby k zistenym skutocnostiam a k pripadnej zodpovednosti a miere
zavinenia preverovanej osoby za zistené nedostatky)
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VysledKky preverenia podnetu:

(uvedii sa vysledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenost’ so zohladnenim oprdvnenych ndmietok
oznamovatela a preverovanej osoby)

Zoznam priloh, ktoré su sucastou zapisnice:
(uvedie sa menny zoznam priloh)

Podpis osoby, ktora vykonala Podpis preverovanej osoby
preverenie podnetu

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:

- vytlacok ¢. 1 pre zamestnavatela

- vytlacok €. 2 pre preverovand osobu
- vytlacok €. 3 pre oznamovatela

Prevzatie vytlacku €. 2 svojim podpisom potvrdzZuje: ......emeneenseesseesseesneens

Preverovana osoba

V Soblahove, dna
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PRILOHA C. 3

OBOZNAMENIE SA S OBSAHOM SMERNICE O PODAVANI, PREVEROVANI

A EVIDOVANI PODNETOV SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLOCENSKE]
CINNOSTI CENTRA VCASNE]J INTERVENCIE TRENCIN, N.O. ANGLICKY NAZOV: EARLY
CHILDHOOD INTERVENTION CENTER TRENCIN, NGO.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/aso Smernicou o podavani,
preverovani a evidovani podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
ucinnou 0do dia ...ccenenreesneennns a zavazujem sa k jej dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
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66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.
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