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ČLÁNOK I 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

1. V su láde s ustánovení m § 10 ods. 8 zá koná c . 54/2019 Z. z. o ochráne oznámováteľov 

protispoloc enskej c innosti á o zmene á doplnení  niektory ch zá konov (ďálej len 

„zá kon o ochráne oznámováteľov protispoloc enskej c innosti“) riáditeľ Čentrá 

vc ásnej intervencie Trenc í n, n.o. Ánglicky  ná zov: Eárly Čhildhood Intervention 

Čenter Trenc í n, ngo (ďálej len „zámestná váteľ“) vydá vá smernicu o podá vání , 

preverování  á evidování  podnetov su visiácich s oznámování m protispoloc enskej 

c innosti v následuju com znení . 

2. Ú c elom tejto smernice je podrobnejs iá u prává postupu pri oznámování  

protispoloc enskej c innosti u zámestná váteľá. 

3. Tá to smernicá uprávuje nájmá  postup zámestná váteľá pri podá vání , prijí mání  

á preverování  ozná mení  o protispoloc enskej c innosti (ďálej len „ozná meniá”), 

podrobnosti o prá vách á povinnostiách zodpovednej osoby pri preverování  

ozná mení , ochráne oznámováteľov, záchová vání  mlc ánlivosti pri vybávování  

ozná mení , vedení  evidencie ozná mení  á sprácu vání  osobny ch u dájov. 

4. Ú lohou smernice je zábezpec iť bezpec ne  á efektí vne oznámovánie á preverovánie 

ozná mení  ty káju cich sá vs etky ch nekály ch práktí k, s ktory mi sá zámestnánci 

zámestná váteľá á osoby v inom obdobnom vzťáhu so zámestná váteľom stretnu  pri 

vy kone svojej prá ce. 

5. Fyzická  osobá, ktorá  je v prácovnoprá vnom vzťáhu álebo v inom obdobnom vzťáhu 

so zámestná váteľom, dbá  ná to, áby jej sprá vánie á konánie pri vy kone prácovny ch 

c inností  neviedlo k porus ovániu vs eobecne zá vá zny ch prá vnych predpisov áni 

nevzbudzoválo tento dojem. 

6. Dohľád nád dodrz iávání m protikorupc ny ch právidiel á prevenciou 

protispoloc enskej c innosti á zá roven  nád funkc nosťou á efektí vnosťou vnu torne ho 

syste mu oznámovániá á preverovániá ozná mení  vykoná vá riáditeľ Čentrá vc ásnej 

intervencie Trenc í n, n.o. Ánglicky  ná zov: Eárly Čhildhood Intervention Čenter 

Trenc í n, ngo. 

 

ČLÁNOK II 

VYMEDZENIE ZÁKLADNÝCH POJMOV 

1. Zákon – zá kon c . 54/2019 Z. z. o ochráne oznámováteľov protispoloc enskej c innosti 

á o zmene á doplnení  niektory ch zá konov. 

2. Zodpovedná osoba – osobá, ktorá  plní  u lohy vyply váju ce zámestná váteľovi z ust. § 

10 á § 11 zá koná. Riáditeľ centrá vc ásnej intervencie zábezpec í  zodpovednej osobe 

nezá visle  plnenie jej u loh. Zodpovedná  osobá nemo z e byť zá riádny vy kon svojich 

u loh postihováná . Zodpovednou osobou, ktorá  plní  u lohy zámestná váteľá ná u seku 
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ochrány oznámováteľov protispoloc enskej c innosti je Mgr. Dáná To thová , 

zámestnánec centrá. 

3. Oznámenie – uvedenie skutoc ností , o ktory ch sá fyzická  osobá dozvedelá 

v su vislosti s prácovnoprá vnym vzťáhom álebo iny m obdobny m vzťáhom á ktore  sá 

ty káju  protispoloc enskej c innosti. 

4. Kvalifikované oznámenie – ozná menie, ktore  mo z e prispieť álebo prispelo 

k objásneniu zá váz nej protispoloc enskej c innosti álebo k zisteniu, c i usvedc eniu jej 

pá cháteľá. 

5. Závažná protispoločenská činnosť: 

5.1. trestne  c iny podľá § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, 

§ 233á, § 237 áz  240, § 243, § 243á, § 247, § 247d, § 251á, § 252 áz  254, § 261 

áz  263, § 266 áz  268, § 271, § 278á, § 283, § 299á, § 302, § 305, § 326 áz  327á, 

§ 328 áz  336b, § 336d, § 348, § 352á álebo § 374 Trestne ho zá koná, 

5.2. trestny  c in, zá ktory  Trestny  zá kon ustánovuje trest odn átiá slobody s hornou 

hránicou trestnej sádzby prevys uju cou dvá roky, 

5.3. sprá vny delikt, zá ktory  moz no uloz iť pokutu s hornou hránicou urc enou 

vy poc tom álebo 

5.4. sprá vny delikt, zá ktory  moz no uloz iť pokutu s hornou hránicou vo vy s ke 

nájmenej 30 000 eur. 

6. Oznamovateľ – fyzická  osobá, ktorá  v dobrej viere urobí  ozná menie orgá nu 

prí slus ne mu ná prijátie ozná meniá álebo zámestná váteľovi; zá oznámováteľá sá 

pováz uje áj fyzická  osobá, ktorá  v dobrej viere: 

6.1. urobí  ozná menie á jej prácovnoprá vny vzťáh álebo iny  obdobny  vzťáh sá 

skonc il, ák sá dozvedelá informá cie o protispoloc enskej c innosti poc ás 

trvániá tohto prácovnoprá vneho vzťáhu álebo ine ho obdobne ho vzťáhu, 

6.2. urobí  ozná menie á jej prácovnoprá vny vzťáh álebo iny  obdobny  vzťáh es te 

nevznikol, ák sá dozvedelá informá cie o protispoloc enskej c innosti poc ás 

vy berove ho konániá álebo v rá mci predzmluvny ch vzťáhov, 

6.3. urobilá ozná menie ánonymne á jej totoz nosť bolá odhálená , 

6.4. zverejnilá informá cie o protispoloc enskej c innosti, ktore  sá dozvedelá poc ás 

vy berove ho konániá álebo v rá mci predzmluvny ch vzťáhov á jej 

prácovnoprá vny vzťáh álebo iny  obdobny  vzťáh es te nevznikol álebo poc ás 

trvániá prácovnoprá vneho vzťáhu álebo ine ho obdobne ho vzťáhu, álebo po 

skonc ení  prácovnoprá vneho álebo ine ho obdobne ho vzťáhu z do vodu, z e: 

6.4.1. urobilá ozná menie prostrední ctvom vnu torne ho syste mu preverovániá 

ozná mení  á nebolá obozná mená  s vy sledkom prevereniá álebo neboli prijáte  

vhodne  opátreniá á ná sledne urobilá táke to ozná menie orgá nu prí slus ne mu 

ná prijátie ozná meniá á nebolá v primeránej lehote obozná mená  so stávom 

preverovániá álebo s vy sledkom prevereniá, 

6.4.2. urobilá ozná menie orgá nu prí slus ne mu ná prijátie ozná meniá á nebolá 

v primeránej lehote obozná mená  so stávom preverovániá álebo s vy sledkom 

prevereniá, 
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6.4.3. je do vodná  obává, z e protispoloc enská  c innosť mo z e predstávováť 

bezprostredne  álebo zjávne  ohrozenie verejne ho zá ujmu álebo 

6.4.4. je do vodná  obává, z e v prí páde urobeniá ozná meniá orgá nu prí slus ne mu ná 

prijátie ozná meniá by jej hrozil postih álebo vzhľádom ná konkre tne okolnosti 

prí pádu hrozí , z e orgá ny ná prijátie ozná meniá nezábezpec iá nestránne  

á nezá visle  preverenie skutoc ností  uvedeny ch v ozná mení . 

7. Chránený oznamovateľ – osobá, ktorá  podľá zá koná urobilá kválifikováne  

ozná menie, o c om jej prokurá tor álebo orgá n prí slus ny  ná konánie v sprá vnom 

delikte doruc il pí somne  ozná menie o poskytnutí  ochrány. 

8. Odvetné opatrenie – konánie álebo opomenutie konániá v su vislosti 

s prácovnoprá vnym álebo iny m obdobny m vzťáhom oznámováteľá vyvoláne  

ozná mení m álebo zverejnení m informá cií  o protispoloc enskej c innosti á ktore  

oznámováteľovi álebo osobe podľá § 1 ods. 4 pí sm. á) áz  e) zá koná spo sobilo álebo 

mo z e spo sobiť neopodstátnenu  ujmu. Odvetny m opátrení m je nájmá : 

8.1. vy poveď álebo okámz ite  skonc enie prácovne ho pomeru, 

8.2. skonc enie v sku s obnej dobe álebo nepredl z enie prácovne ho pomeru ná dobu 

neurc itu , 

8.3. odvolánie, prerádenie ná niz s iu pozí ciu álebo odmietnutie povy s eniá, 

8.4. zmená prácovny ch povinností , miestá vy konu prá ce álebo zmená prácovne ho 

c ásu, 

8.5. zní z enie mzdy, nepriznánie odmeny álebo osobne ho prí plátku, 

8.6. neposkytnutie odbornej prí právy, 

8.7. discipliná rne opátrenie, 

8.8. ná tlák, zástrás ovánie álebo obťáz ovánie, 

8.9. pos kodzovánie dobrej povesti, 

8.10. odstu penie od zmluvy o dodá vke továrov á sluz ieb, 

8.11. zrus enie licencie álebo povoleniá. 

9. Iný obdobný vzťah – vy kon prá v su visiácich s u c ásťou, sprá vou álebo riádení m 

v prá vnickej osobe, c innosť osoby vykoná váju cej funkciu c lená orgá nu prá vnickej 

osoby, c innosť sámostátne zá robkovo c innej osoby, vy kon prá v á povinností  

vyply váju cich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodánie továru, uskutoc nenie 

stávebny ch prá c álebo poskytnutie sluz by, odborná  práx, ábsolventská  práx, 

áktivác ná  c innosť, dobrovoľní cká c innosť. 

10. Pracovnoprávny vzťah – prácovny  pomer, dohody o prá cách vykoná vány ch mimo 

prácovne ho pomeru, s tá tnozámestnánecky  pomer álebo sluz obny  pomer. 

11. Dotknutá osoba – fyzická  osobá álebo prá vnická  osobá, proti ktorej ozná menie 

smeruje. 

12. Konanie v dobrej viere – konánie fyzickej osoby, ktorá  sá vzhľádom ná okolnosti, 

ktore  su  jej zná me, á vedomosti, ktore  v c áse ozná meniá má , odo vodnene domnievá, 

z e uvá dzáne  skutoc nosti su  právdive , v pochybnostiách sá konánie pováz uje zá 

konánie v dobrej viere dovtedy, ky m sá nepreuká z e opák. 
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ČLÁNOK III 

PODÁVANIE OZNÁMENÍ 

1. Nikomu nesmie byť brá nene  v oznámování  protispoloc enskej c innosti. Brá není m 

podániu ozná meniá sá rozumie náprí klád odmietnutie prijátiá ozná meniá álebo 

áke koľvek konánie, ktore ho cieľom je zmáriť, sťáz iť álebo spomáliť podánie 

ozná meniá. Konánie osoby, ktorá  bude brá niť podániu ozná meniá, sá vzhľádom ná 

okolnosti konkre tneho prí pádu mo z e pováz ováť zá zá váz ne  álebo zá menej zá váz ne  

porus enie prácovnej disciplí ny. V prí páde, ák sá oznámováteľ domnievá, z e mu 

zodpovedná  osobá brá nilá v podání  ozná meniá, mo z e tu to skutoc nosť ozná miť 

priámo riáditeľovi centrá vc ásnej intervencie, ktory  preverí  postup zodpovednej 

osoby, ktorá  málá brá niť v oznámování  protispoloc enskej c innosti. 

2. Ozná menie zámestná váteľovi moz no zodpovednej osobe podáť u stne álebo pí somne 

prostrední ctvom: 

2.1. e-máilovej ádresy tothová@cvitrencin.sk, ktorá  je dostupná  24 hodí n denne 

á prí stupná  len zodpovednej osobe, 

2.2. pos tovej zá sielky ná ádresu zámestná váteľá s oznác ení m ná obá lke „INTERNE 

ČHRÁ NENE  – do ru k zodpovednej osoby“, 

2.3. u stneho podániá; oznámováteľ mo z e poz iádáť o osobne  stretnutie, pric om 

zodpovedná  osobá je povinná  uskutoc niť stretnutie bezodkládne, nájnesko r 

vs ák do 7 kálendá rnych dní  odo dn á poz iádániá. Zodpovedná  osobá pri 

u stnom podání  vyhotoví  zá pisnicu podľá vzoru v Prí lohe c . 1, pric om ponu kne 

oznámováteľovi moz nosť skontrolováť jej obsáh, prí pádne ho opráviť, 

á potvrdiť ju svojí m podpisom. 

3. Ozná menie moz no podáť áj externy mi káná lmi, resp. prostrední ctvom ine ho orgá nu 

prí slus ne ho ná prijátie ozná meniá, ktory m je okrem zámestná váteľá: 

3.1. prokurátu rá, 

3.2. sprá vny orgá n prí slus ny  ná konánie o sprá vnom delikte, ktory  je zá váz nou 

protispoloc enskou c innosťou, 

3.3. prí slus ne  ins titu cie, orgá n, u rád álebo ágentu rá Euro pskej u nie. 

4. Ozná menie obsáhuje informá ciu o protispoloc enskej c innosti, ktoru  sá oznámováteľ 

dozvedel v su vislosti s prácovnoprá vnym vzťáhom álebo iny m obdobny m vzťáhom 

á v dobrej viere sá domnievá, z e ohrozuje verejny  zá ujem, hospodá renie c i dobre  

meno centrá vc ásnej intervencie. 

5. Ozná menie musí  byť c itáteľne , zrozumiteľne  á musí  byť z neho zrejme , ná áku  

protispoloc ensku  c innosť poukázuje. 

6. Áby bolo moz ne  do kládne preveriť ozná menie, oznámováteliá by máli, pokiáľ je to 

moz ne , poskytnu ť vo svojich ozná meniách následovne  informá cie: 

6.1. detáilny  popis skutku so vs etky mi zná mymi podstátny mi skutoc nosťámi (c o 

sá stálo, kde, kedy, áke  sprá vánie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy  átď.), 

6.2. informá ciu, áko oznámováteľ zí skál informá cie, ktore  su  predmetom 

ozná meniá, 
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6.3. c i existuju  svedkoviá, resp. ine  záinteresováne  osoby (uviesť á identifikováť), 

6.4. c i má  oznámováteľ k dispozí cii konkre tne podklády álebo do kázy (doloz iť), 

6.5. c i oznámováteľ o tejto zá lez itosti uz  s nieky m hovoril á ák á no, s ky m, 

6.6. totoz nosť á kontáktne  u dáje oznámováteľá – ák sá oznámováteľ rozhodne 

podáť ozná menie ánonymne, svoju totoz nosť neuvá dzá. 

7. Ák oznámováteľ podá  podnet ánonymne, mo z e zámestná váteľovi uviesť ánonymny  

emáilovy  kontákt, prostrední ctvom ktore ho mo z e náďálej komunikováť 

á odpovedáť ná prí pádne  otá zky. Zámestná váteľ je zá roven  povinny  potvrdiť prijátie 

ozná meniá á informováť oznámováteľá o vy sledku pres etreniá ozná meniá 

prostrední ctvom tejto emáilovej ádresy. 

8. Podánie ozná meniá zámestná váteľovi nezbávuje oznámováteľá povinnosti 

ozná meniá álebo prekázeniá trestne ho c inu podľá Trestne ho zá koná. 

 

ČLÁNOK IV 

PRIJÍMANIE A EVIDENCIA OZNÁMENÍ 

1. Ozná menie sá podá vá zodpovednej osobe á je ho moz ne  podáť áj ánonymne.  

2. Ozná menie je moz ne  podáť áj vedu cim zámestnáncom centrá vc ásnej intervencie: 

2.1. riaditeľ. 

3. Ák je ozná menie podáne  vedu cemu zámestnáncovi, ták ten je povinny  ho 

bezodkládne doruc iť zodpovednej osobe spo sobom uvedeny m v Č l. 3 ods. 2. Zá roven  

je povinny  záchová váť mlc ánlivosť o skutoc nostiách, ktore  sá dozvedel v su vislosti 

s ozná mení m, predovs etky m o skutoc nostiách, ktore  by mohli identifikováť 

oznámováteľá, prí pádne dotknute  osoby. 

4. Zodpovedná  osobá je povinná  prijáť káz de  ozná menie á zdrz áť sá áke hokoľvek 

konániá, ktore  by brá nilo jeho podániu c i prevereniu. 

5. Zodpovedná  osobá bezodkládne záeviduje káz de  ozná menie v evidencii ozná mení  

oddelene od evidencie ostátny ch pí somností  á nájnesko r do siedmich dní  potvrdí  

oznámováteľovi prijátie ozná meniá. 

6. Evidenciá sá vedie v pí somnej podobe á je dostupná  vy luc ne zodpovednej osobe. 

Riáditeľ centrá vc ásnej intervencie má  prá vo vyz iádáť si od zodpovednej osoby 

evidenciu zá u c elom kontroly postupu zodpovednej osoby v konkre tnej veci, nájmá  

ná zá kláde podnetu oznámováteľá podľá Č l. 3 ods. 1 tejto smernice. Ák sá ozná menie 

ty ká c innosti riáditeľá, zodpovedná  osobá v tákom prí páde riáditeľovi evidenciu 

nesmie poskytnu ť. Zodpovedná  osobá evidenciu chrá ni pred strátou, znic ení m, 

pos kodení m, zneuz ití m álebo iny m neoprá vneny m nákládání m, pric om dbá  ná to, 

áby sá zámedzil prí stup neoprá vneny ch oso b k nej. 

7. Ozná menie je uloz ene  v spisovom obále v uzámykáteľnej skrini. Po ukonc ení  

preverovániá ozná meniá je pí somná  dokumentá ciá uloz ená  v zápec átenej obá lke 

v árchí vnej krábici v uzámknutej skrini v árchí ve. 
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8. Ozná menie sá eviduje po dobu troch rokov v rozsáhu: 

8.1. dá tum doruc eniá ozná meniá, 

8.2. ák ozná menie nebolo ánonymne  – meno, priezvisko á pobyt oznámováteľá, 

8.3. predmet ozná meniá, 

8.4. vy sledok prevereniá ozná meniá, 

8.5. dá tum skonc eniá prevereniá ozná meniá. 

 

ČLÁNOK V 

PREVEROVANIE OZNÁMENÍ 

1. Zodpovedná  osobá ná zá kláde obsáhu á ďáls í ch znákov podáne ho ozná meniá 

posu di, c i ide o ozná menie o protispoloc enskej c innosti, ozná menie o zá váz nej 

protispoloc enskej c innosti álebo ine  podánie á rozhodne o ďáls om postupe. 

2. Zodpovedná osoba je povinná preveriť každé oznámenie do 90 dní odo dňa 

potvrdenia jeho prijatia. Ák sá prijátie ozná meniá nepotvrdilo, ták do 90 dní  od 

uplynutiá siedmich dní  od prijátiá ozná meniá. 

3. Ozná meniá preveruje zodpovedná  osobá. Ák je to nevyhnutne , mo z e si prizváť 

k prevereniu áj ďáls ieho zámestnáncá c i externe ho porádcu. Prizvány  zámestnánec 

álebo externy  porádcá je viázány  povinnosťou mlc ánlivosti o totoz nosti 

oznámováteľá á dotknutej osoby áko áj o obsáhu ozná meniá. 

4. Ozná menie nesmie preverováť osobá: 

4.1. proti ktorej ozná menie smeruje, áni osobá v jej riádiácej po sobnosti, 

4.2. ktorá  sá zu c ástnilá ná c innosti, ktorá  je predmetom ozná meniá, 

4.3. o ktorej nepredpojátosti moz no máť do vodne  pochybnosti vzhľádom ná jej 

vzťáh k oznámováteľovi álebo k predmetu ozná meniá. 

5. Ák ozná menie nemo z e preveriť zodpovedná  osobá z do vodov uvedeny ch 

v predchá dzáju com odseku á zá roven  nemoz no uplátniť Č l. 2 pí smeno b) tejto 

smernice, o prí slus nosti ná jeho preverenie á ná sledne  vybávenie rozhoduje riáditeľ 

centrá vc ásnej intervencie. 

6. Vs etci zámestnánci zámestná váteľá su  ná zá kláde z iádosti zodpovednej osoby 

povinní  poskytnu ť su c innosť pri preverování  ozná meniá, prerokování  vy sledkov 

prevereniá á spí sání  zá pisnice z prevereniá ozná meniá. 

7. Osobá preveruju cá ozná menie je oprá vnená : 

7.1. vstupováť do objektov, záriádení , doprávny ch prostriedkov á ná pozemky 

vlástneny ch álebo vyuz í vány ch zámestná váteľom, 

7.2. vyz ádováť predloz enie originá lov dokládov, zá známov dá t ná pámá ťovy ch 

me diá ch, ich vy pisov, vyjádreniá á ostátne  informá cie potrebne  ná preverenie 

ozná meniá á ná zábezpec enie do kázov o prí pádnej protispoloc enskej 

c innosti, 
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7.3. vyhotovováť ko pie originá lov dokládov, zá známov dá t ná pámá ťovy ch 

me diá ch, ich vy pisov, vyjádrení  á ostátny ch informá cií  potrebny ch ná 

preverenie ozná meniá á ná zábezpec enie do kázov o prí pádnej 

protispoloc enskej c innosti á nákládáť s nimi, 

7.4. vyz ádováť od dotknutej osoby á zámestná váteľá su c innosť potrebnu  ná 

preverenie ozná meniá. 

8. O preverení  ozná meniá sá vyhotoví  zá pisnicá podľá vzoru v Prí lohe c . 2 tejto 

smernice. Zodpovedná  osobá informuje o vy sledku prevereniá ozná meniá riáditeľá 

centrá vc ásnej intervenciezáslání m tejto zá pisnice. Ák sá ozná menie ty ká c innosti 

riáditeľá, zodpovedná  osobá informuje zriáďováteľá o vy sledku prevereniá 

ozná meniá záslání m tejto zá pisnice. 

9. Ák sá ozná menie preverování m preuká zálo áko opodstátnene , zodpovedná  osobá 

v zá pisnici návrhne opátreniá ná ná právu, zámestnáncá, ktory  ich má  vykonáť 

á termí ny, dokedy ták má  správiť. Po uplynutí  návrhovánej lehoty zodpovedná  osobá 

poz iádá o vyprácovánie sprá vy o prijáty ch opátreniách prí slus ne ho zámestnáncá. 

Ák je pre posu denie vhodny ch opátrení  ná ná právu potrebná  su c innosť viácery ch 

zámestnáncov, zodpovedná  osobá je oprá vnená  zvoláť táku to prácovnu  porádu áj zá 

u c ásti riáditeľá centrá vc ásnej intervencie. Dotknutí  zámestnánci poskytnu  

zodpovednej osobe pri návrhování  opátrení  ná ná právu potrebnu  su c innosť. 

10. Zodpovedná  osobá je povinná  oznámováteľá pí somne obozná miť s vy sledkom 

prevereniá ozná meniá á opátreniámi, ák sá prijáli ná zá kláde prevereniá ozná meniá 

do 90 dní  od potvrdeniá prijátiá ozná meniá álebo ák sá prijátie ozná meniá 

nepotvrdilo, do 90 dní  od uplynutiá siedmich dní  od prijátiá ozná meniá. Ák 

vy sledkom prevereniá ozná meniá je postu penie veci ná vybávenie podľá Trestne ho 

poriádku álebo osobitny ch predpisov, zodpovedná  osobá je povinná  o tejto 

skutoc nosti vopred informováť oznámováteľá. To neplátí , ák by informování m 

oznámováteľá mohlo byť zmárene  pres etrenie ozná meniá. Zodpovedná  osobá je 

povinná  vyz iádáť si vy sledok vybáveniá v rozsáhu, áko to umoz n uje osobitny  

predpis á do desiátich dní  od doruc eniá tohto vy sledku s ní m obozná miť 

oznámováteľá. 

 

ČLÁNOK VI 

ODVETNÉ OPATRENIE A OCHRANA ZAMESTNANCA 

1. Odvetne  opátreniá voc i oznámováteľom su  záká záne . Nikto nemo z e byť vystáveny  

diskriminá cii, discipliná rnemu konániu, stráte zámestnániá c i ine mu postihu zá 

ozná menie protispoloc enskej c innosti podáne  v dobrej viere álebo zá odmietnutie 

podieľáť sá ná protispoloc enskej c innosti. To neplátí , ák sá tento oznámováteľ 

podieľál ná oznámovánej protispoloc enskej c innosti á porus ení  su visiácich právidiel 

á predpisov. Oznámováteľ sá tejto ochrány nemo z e vzdáť. 
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2. Zá odvetnu  c innosť sá nepováz uje prácovny  u kon su visiáci so skonc ení m 

prácovnoprá vneho vzťáhu álebo zmenou prácovnoprá vneho vzťáhu, ktory  je 

do sledkom prá vnej skutoc nosti, ktorá  nezá visí  od posu deniá álebo rozhodnutiá 

zámestná váteľá álebo preuká záteľne nesu visí  s ozná mení m zámestnáncá 

o protispoloc enskej c innosti. 

3. Ák sá zámestnánec domnievá, z e skonc enie prácovne ho pomeru álebo zmená 

prácovne ho pomeru sá uskutoc n uje áko odvetná  c innosť, má  prá vo ozná miť 

podozrenie o odvetnej c innosti zodpovednej osobe es te pred jej uskutoc není m. 

4. Zodpovedná  osobá je povinná  preveriť ozná menie oznámováteľá o tom, z e sá proti 

nemu uplátn uje odvetná  c innosť. 

5. Ná podá vániá, prijátie, evidenciu á preverenie ozná meniá o odvetnej c innosti sá 

primeráne pouz iju  ustánoveniá Č l. 3, 4 á 5 tejto smernice. 

6. Zodpovedná  osobá je povinná  podáť sprá vu o vy sledku prevereniá ozná meniá 

o odvetnej c innosti do 15 dní  od ukonc eniá prevereniá ozná meniá o odvetnej 

c innosti riáditeľovi centrá vc ásnej intervencie á oznámováteľovi. Ák sá podozreniá 

o odvetny ch opátreniách potvrdiá, návrhne v nej ná právne  á preventí vne opátreniá 

ná zábrá nenie odvetnej c innosti ná prácovisku. Ák sá ozná menie ty ká c innosti 

riáditeľá, zodpovedná  osobá je povinná  podáť sprá vu o vy sledku prevereniá 

ozná meniá o odvetnej c innosti do 15 dní  od ukonc eniá prevereniá ozná meniá 

o odvetnej c innosti nádriádene mu zámestnáncovi á oznámováteľovi. 

7. Voc i osobe, ktorá  uplátn uje odvetne  opátrenie, sá uplátniá primeráne  sánkcie 

v zmysle Č l. 3 ods. 1 tejto smernice. 

8. Oznámováteľ, ktory  podál ozná menie o zá váz nej protispoloc enskej c innosti orgá nu 

c inne mu v trestnom konání  álebo sprá vnemu orgá nu, mo z e poz iádáť prokurá torá 

o preventí vnu ochránu podľá § 3 á 4 zá koná v rá mci trestne ho konániá álebo 

prí slus ny  sprá vny orgá n podľá § 5 á 6 zá koná v rá mci konániá o sprá vnom delikte 

(státus chrá nene ho oznámováteľá). Oznámováteľ, ktory  sá domnievá, z e v su vislosti 

s ozná mení m bol voc i nemu vykonány  prácovnoprá vny u kon, s ktory m nesu hlásí , 

mo z e tiez  poz iádáť Ú rád ná ochránu oznámováteľov o pozástávenie u c innosti tohto 

prácovnoprá vneho u konu podľá § 12 zá koná. 

9. Ústánoveniá odsekov 1 áz  8 sá primeráne vzťáhuju  áj ná blí zku osobu oznámováteľá; 

fyzicku  osobu – podnikáteľá álebo prá vnicku  osobu, ktoru  oznámováteľ ovlá dá, 

v ktorej má  u c ásť, v ktorej vykoná vá funkciu c lená orgá nu prá vnickej osoby álebo pre 

ktoru  vykoná vá prácovnu  c innosť; fyzicku  osobu – podnikáteľá álebo prá vnicku  

osobu, ktorá  ovlá dá prá vnicku  osobu, v ktorej má  oznámováteľ u c ásť álebo v ktorej 

vykoná vá funkciu c lená orgá nu prá vnickej osoby; osobu, ktorá  oznámováteľovi 

poskytlá pomoc v su vislosti s ozná mení m; á zodpovednu  osobu álebo osobu, ktorá  

sá podieľá ná plnení  u loh zodpovednej osoby. 
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ČLÁNOK VII 

SANKCIE 

1. Brá nenie podániu ozná meniá álebo odvetne  opátrenie sá pováz uje zá porus enie 

prácovnej disciplí ny, zá ktore  mo z e byť zámestnánec discipliná rne postihnuty  podľá 

interny ch predpisov zámestná váteľá á v su láde so Zá konní kom prá ce, pric om ák sá 

bude jednáť o zá váz ne  porus enie prácovnej disciplí ny, mo z e do jsť áz  k okámz ite mu 

skonc eniu prácovne ho pomeru. 

2. Ná zodpovednosť zá s kodu, ktorá  mo z e zámestná váteľovi vzniknu ť v su vislosti 

s porus ení m povinnosti mlc ánlivosti álebo odvetne ho opátreniá vo vzťáhu 

k oznámováteľovi protispoloc enskej c innosti, sá vzťáhuju  vs eobecne  ustánoveniá 

o zodpovednosti zá s kodu podľá Zá konní ká prá ce. 

ČLÁNOK VIII 

POVINNOSŤ ZACHOVÁVAŤ MLČANLIVOSŤ 

1. Zodpovedná  osobá, zámestná váteľ, zámestnánci á spoluprácuju ce osoby su  povinní  

pri preverování  ozná meniá záchová váť mlc ánlivosť o totoz nosti oznámováteľá, toho, 

proti komu ozná menie smeruje á o skutoc nostiách, o ktory ch sá dozvedeli pri 

prijí mání  á preverování  ozná meniá. Zodpovedná  osobá vz dy kontáktuje 

oznámováteľá ták, áby nedos lo k prezrádeniu jeho identity (e-máilom, osobne álebo 

telefonicky). Ná poskytnutie informá cie o totoz nosti oznámováteľá je potrebny  jeho 

pí somny  su hlás. 

2. Povinnosť záchová váť mlc ánlivosť o totoz nosti oznámováteľá á dotknutej osoby 

trvá  áj po ukonc ení  vnu torne ho preverovániá álebo vys etrovániá orgá nov c inny ch 

v trestnom konání , á to áj vtedy, ák sá podozrenie z protispoloc enskej c innosti 

nepreuká zálo áko áj po ukonc ení  prácovne ho pomeru s oznámováteľom álebo 

dotknutou osobou. 

 

ČLÁNOK IX 

SPRACÚVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV A OCHRANA OSOBNÝCH 

ÚDAJOV OZNAMOVATEĽA 

1. Pri sprácu vání  osobny ch u dájov zí skány ch pri preverování  ozná meniá sá postupuje 

podľá zá koná c . 18/2018 Z. z. o ochráne osobny ch u dájov á náriádeniá Euro pskeho 

párlámentu á Rády (EÚ ) 2016/679.  

2. Zodpovedná  osobá ná u c ely evidencie ozná meniá sprácu vá osobne  u dáje v rozsáhu 

uvedenom v Č l. 4 ods. 6 tejto smernice. 
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3. Zodpovedná  osobá ná u c ely preverovániá ozná meniá sprácu vá áj ine  osobne  u dáje 

áko su  uvedene  v ods. 2 tohto c lá nku, ák je to nevyhnutne  ná riádne á u plne  

pres etrenie ozná meniá. 

4. Osobne  u dáje uvedene  v odseku 2 á 3 sá uchová váju  tri roky odo dn á prijátiá 

ozná meniá; ty m nie su  dotknute  povinnosti centrá vc ásnej intervencie vyply váju ce 

z osobitny ch prá vnych predpisov . 

5. Oznámováteľ poskytuje táke  osobne  u dáje, ktore  su  právdive  á áktuá lne, áby sá 

nezmárilo preverovánie. 

6. Ú myselne  ozná menie neprávdivy ch skutoc ností , pri ktory ch je zjávne , z e 

oznámováteľ ich nemohol v c áse ozná meniá odo vodnene pováz ováť zá právdive , 

á ktore  mo z u pos kodiť povesť á dobre  meno fyzickej álebo prá vnickej osoby, sá 

pováz uje sá zá váz ne  porus enie prácovnej disciplí ny.  
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ČLÁNOK X 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Smernicá je su c ásťou syste mu vnu torne ho riádeniá á podliehá áktuálizá cii podľá 

potrieb á zmien kompetencií  á zodpovedností . Zmeny smernice sá vykoná váju  

vydání m jej dodátku. 

2. Tá to smernicá je po nádobudnutí  prá vnych u c inkov zá vá zná  pre vs etky ch 

zámestnáncov. 

3. Zá plnenie povinností  vyply váju cich zo smernice zodpovedáju  vedu ci zámestnánci 

ná jednotlivy ch riádiácich stupn och. 

4. Zmeny, doplnky á dodátky k Smernici o orgánizování  vy letov, exkurzií  á vychá dzok 

vydá vá vy luc ne riáditeľ Čentrá vc ásnej intervencie Trenc í n, n.o. Ánglicky  ná zov: 

Eárly Čhildhood Intervention Čenter Trenc í n, ngo. 

5. Tá to smernicá náhrá dzá Smernicu o podá vání , preverování  á evidování  podnetov 

su visiácich s oznámování m protispoloc enskej c innosti zo dn á ....................................... 

á nádobu dá u c innosť dn á ....................................... 

 
 

V Soblahove, ...................................................................... 
 PhDr. Gábrielá Záťková 
dňá .......................................  riáditeľ 
  

 

Prí lohy: 

1. Prí lohá c . 1 Zá pisnicá o u stnom ozná mení  

2. Prí lohá c . 2 Zá pisnicá z prevereniá ozná meniá 

3. Prí lohá c . 3 Obozná menie sá s obsáhom Smernice o podá vání , preverování  

á evidování  podnetov su visiácich s oznámování m protispoloc enskej c innosti 
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PRÍLOHA Č. 1 
ZÁPISNICA O ÚSTNOM OZNÁMENÍ 

Dá tum ozná meniá: ................................................. 

Č ás ozná meniá: ................................................. 

Údaje o oznamovateľovi 

Úvá dzá osobne  u dáje: □ á no / □ nie  

Meno á priezvisko:  

Ádresá:  

Kontákt:  

Predmet ozná meniá: 
(smeruje proti označenie 
subjektu, resp. nedostatky, 
na ktoré sa poukazuje) 

 
 
 
 
 

Návrhováne  do kázy:  

Návrhování  svedkoviá:  

Pozná mká:  

 
 

 
Vyhotovil: 

Meno á priezvisko: ........................................................................ Podpis: ................................................. 
 
 
Prítomní pri ústnom podaní podnetu: 

 
Meno á priezvisko: ........................................................................ Podpis: ................................................. 
 
 
Meno á priezvisko: ........................................................................ Podpis: ................................................. 
 
 
................................................. 
Podpis osoby, ktorá podnet podala 
(V prípade požiadavky oznamovateľa zostať v anonymite sa podpis nevyžaduje.)  
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PRÍLOHA Č. 2 
ZÁPISNICA Z PREVERENIA OZNÁMENIA 

Číslo oznámenia: .................................. 
 

Predmet oznámenia 
a jeho druh:  

 

 
 

Preverovaná osoba 

Titul, meno á priezvisko:  

Prácovná  pozí ciá:  

Zámestná váteľ: 
Centrum včasnej intervencie Trenčín, n.o. Anglický 
názov: Early Childhood Intervention Center Trenčín, 
ngo, IČ O: 50808389 

 

Oznámenie preveril 

Titul, meno á priezvisko:  

Prácovná  pozí ciá:  

Zámestná váteľ (orgá n):  

Dá tum prevereniá ozná meniá:  

Miesto prevereniá ozná meniá:  

 
 

Zistené skutočnosti pri preverovaní oznámenia: 
(stručne sa uvedie zistený objektívny stav s odvolaním sa na právne predpisy, smernice, prekontrolované 
doklady, informácie a vysvetlenia preverovaných osôb týkajúce sa predmetu oznámenia a ďalej sa uvedie 
zodpovednosť preverovaných osôb za zistené nedostatky v prípade opodstatnenosti oznámenia) 
 

 
 

Námietky preverovanej osoby:  
(uvedú sa námietky preverovanej osoby k zisteným skutočnostiam a k prípadnej zodpovednosti a miere 
zavinenia preverovanej osoby za zistené nedostatky)  
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Výsledky preverenia podnetu:  
(uvedú sa výsledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenosť so zohľadnením oprávnených námietok 
oznamovateľa a preverovanej osoby) 
 

 
 

Zoznam príloh, ktoré sú súčasťou zápisnice:  
(uvedie sa menný zoznam príloh) 
 

 
 
 
 
 

................................................ ................................................ 

Podpis osoby, ktorá vykonala  
preverenie podnetu 

Podpis preverovanej osoby 

 
 
 
 
Rozdeľovník výtlačkov zápisnice:  

- vy tlác ok c . 1 pre zámestná váteľá  

- vy tlác ok c . 2 pre preverovánu  osobu  

- vy tlác ok c . 3 pre oznámováteľá  

  
  
Prevzátie vy tlác ku c . 2 svojí m podpisom potvrdzuje: ................................................ 

            Preverovaná osoba 

  

 
 

V Sobláhove, dn á ...................................  
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PRÍLOHA Č. 3 

 

OBOZNÁMENIE SA S OBSAHOM SMERNICE O PODÁVANÍ, PREVEROVANÍ 

A EVIDOVANÍ PODNETOV SÚVISIACICH S OZNAMOVANÍM PROTISPOLOČENSKEJ 

ČINNOSTI CENTRA VČASNEJ INTERVENCIE TRENČÍN, N.O. ANGLICKÝ NÁZOV: EARLY 

CHILDHOOD INTERVENTION CENTER TRENČÍN, NGO.  

Svojí m podpisom potvrdzujem, z e som sá obozná mil/á so Smernicou o podá vání , 

preverování  á evidování  podnetov su visiácich s oznámování m protispoloc enskej c innosti 

u c innou odo dn á ............................ á zává zujem sá k jej dodrz iávániu. 

 Meno a priezvisko zamestnanca Dá tum Podpis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     
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 Meno a priezvisko zamestnanca Dá tum Podpis 

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     

32.     

33.     

34.     

35.     

36.     

37.     

38.     

39.     

40.     

41.     
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 Meno a priezvisko zamestnanca Dá tum Podpis 

42.     

43.     

44.     

45.     

46.     

47.     

48.     

49.     

50.     

51.     

52.     

53.     

54.     

55.     

56.     

57.     

58.     

59.     

60.     

61.     

62.     

63.     

64.     

65.     
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 Meno a priezvisko zamestnanca Dá tum Podpis 

66.     

67.     

68.     

69.     

70.     

71.     

72.     

73.     

74.     

75.     

76.     

77.     

78.     

79.     

80.     

81.     

82.     

83.     

84.     

85.     

86.     

87.     

88.     

89.     

 


