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1. ÚČEL DOKUMENTU 

Účelom tejto koncepcie je komplexne opísať systém externých vzťahov, 
partnerstiev a spoluprác, ktoré vzdelávacia inštitúcia rozvíja s cieľom zvýšenia kvality 
vzdelávacích programov, odborného rastu zamestnancov, podpory účastníkov 
vzdelávania a prepojenia s akademickou, výskumnou a odbornou praxou. 

Dokument je prílohou pre proces certifikácie vzdelávacej inštitúcie a slúži na 
preukázanie odborného prepojenia s externými subjektmi. 

 

2. STRATÉGIA BUDOVANIA A ROZVOJA EXTERNÝCH 
VZŤAHOV 

Vzdelávacia inštitúcia uplatňuje strategický prístup k rozvoju externých vzťahov, 
založený na: 

●​ budovaní dlhodobých partnerstiev s organizáciami v oblastiach našich 
vzdelávacích programov, 

●​ prepojení s odborníkmi z praxe, univerzitami, poskytovateľmi sociálnych 
služieb a výskumnými pracoviskami, 

●​ pravidelnom monitorovaní potrieb trhu práce a odborného výskumu, 
●​ spolupráci pri tvorbe, aktualizácii a evaluácii vzdelávacích programov, 
●​ zapájaní externej odbornej verejnosti do vzdelávacích a projektových aktivít.​

 

Cieľom stratégie je zabezpečiť aktuálnosť, odbornosť a praktickú využiteľnosť 
vzdelávacej ponuky. 

 

3. SPOLUPRÁCA S VYSOKÝMI ŠKOLAMI A 
POSKYTOVANIE ODBORNEJ PRAXE 
3.1 Poskytovanie odbornej praxe pre študentov 

Vzdelávacia inštitúcia poskytuje odbornú prax pre študentov študijných programov 
slovenských aj českých vysokých škôl: 

●​ sociálna práca, 
●​ psychológia, 
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●​ špeciálna pedagogika.​
 

Prax je zabezpečená v súlade s požiadavkami vysokých škôl a zahŕňa: 

●​ odborný mentoring a vedenie, 
●​ možnosť zapojenia sa do činností súvisiacich s praxou, 
●​ reflexiu a hodnotenie študenta odborným garantom, 
●​ prístup k reálnym situáciám z praxe v sociálnych službách a odborných 

intervenciách.​
 

Prax podporuje rozvoj odborných a praktických kompetencií študentov. 

3.2 Spolupráca s Trnavskou univerzitou v Trnave 

Spolupráca prebieha “Projektová schéma a názov projektu: APVV-14-0646 
Analýza potrieb sociálnej služby v oblasti včasnej intervencie v podmienkach 
Slovenska” najmä v oblastiach: 

●​ výskumnej činnosti, 
●​ zberu dát a odborných analýz, 
●​ aplikovaného výskumu v sociálnej práci, 
●​ konzultácií odborníkov univerzity, 
●​ podieľania sa na odborných aktivitách a podujatiach.​

 

Toto partnerstvo posilňuje prepojenie našej odbornej praxe s akademickým 
prostredím. 

3.3 Spolupráca s Univerzitou Konštantína Filozofa v 
Nitre 

Spolupráca zahŕňa: 

●​ publikačnú činnosť, najmä spoluautorský odborný článok s prof. 
Lehotskou, ktorý reflektuje naše odborné skúsenosti a výsledky práce. 

●​ Reflection on Family Support Through Early Intervention Service, ktorý vyšiel v 
časopise Clinical social work and health intervention na str. 45, 

●​ https://clinicalsocialwork.eu/wp-content/uploads/2021/09/cswhi_03_2021_cele
_cislo-3.pdf 

Spolupráca podporuje vedecko-odborný rozvoj pracovníkov a prispieva k zvyšovaniu 
kvality odborného obsahu. 
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4. ČLENSTVO V PROFESIJNÝCH ORGANIZÁCIÁCH 

Vzdelávacia inštitúcia je členom: 

●​ Asociácie poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie,​
​
 

Členstvo prináša: 

●​ odbornú podporu,​
 

●​ prístup k aktuálnym informáciám,​
 

●​ možnosti spolupráce a sieťovania,​
 

●​ prístup k odborným školeniam a metodikám.​
 

 

5. ÚČASŤ NA KONFERENCIÁCH A ODBORNÝCH 
PODUJATIACH 

Inštitúcia podporuje účasť svojich zamestnancov na domácich aj zahraničných 
odborných konferenciách v oblastiach: 

●​ sociálna práca,​
 

●​ psychológia,​
 

●​ špeciálna pedagogika,​
 

●​ inklúzia,​
 

●​ včasná intervencia,​
 

●​ podpora osôb so zdravotným znevýhodnením.​
 

Účasť umožňuje zamestnancom získavať aktuálne poznatky, výskumné výsledky a 
moderné prístupy v odbore. 
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6. ORGANIZÁCIA ODBORNÝCH PODUJATÍ 

Vzdelávacia inštitúcia je organizátorom alebo spoluorganizátorom odborných 
podujatí.​
 Najvýznamnejším podujatím je: 

Medzinárodná konferencia "Autizmus od A po Z na Slovensku" 

Inštitúcia zabezpečuje: 

●​ organizačnú a odbornú prípravu konferencie,​
 

●​ výber odborníkov a odborných prednášok,​
 

●​ prepojenie slovenských a zahraničných odborníkov,​
 

●​ vytváranie priestoru pre diskusiu, výmenu skúseností a prezentáciu výsledkov 
výskumu,​
 

●​ spoluprácu s profesijnými organizáciami a akademickou obcou.​
 

Toto podujatie je významným príspevkom k verejnej diskusii o autizme a odbornému 
rozvoju v tejto oblasti. 

 

7. PRÍNOSY EXTERNEJ SPOLUPRÁCE 

Externé partnerstvá majú pozitívny dopad: 

Pre vzdelávaciu inštitúciu 

●​ rozvoj odbornosti,​
 

●​ modernizácia obsahu vzdelávania,​
 

●​ posilnenie prestíže a odborného profilu,​
 

●​ podpora výskumných aktivít.​
 

Pre zamestnancov 
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●​ odborný aj akademický rast,​
 

●​ prístup k novým poznatkom a technológiám,​
 

●​ profesionálne sieťovanie.​
 

Pre účastníkov vzdelávania 

●​ aktuálne, prakticky orientované vzdelávacie programy,​
 

●​ kontakt s odborníkmi z praxe,​
 

●​ možnosť využívať výstupy z výskumných aktivít.​
 

Pre študentov vysokých škôl 

●​ kvalitná odborná prax,​
 

●​ profesionálne vedenie,​
 

●​ možnosť rozvoja kompetencií v reálnom prostredí.​
 

8. ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ O SPOLUPRÁCI 

Informácie o externej spolupráci sú zverejňované: 

●​ na webovej stránke inštitúcie,​
 

●​ na sociálnych sieťach,​
 

●​ v informačných materiáloch k kurzom,​
 

●​ v prezentáciách, odborných článkoch a výročných správach.​
 

9. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

●​ Dokument sa aktualizuje podľa potreby alebo legislatívnych zmien.​
 

●​ Je záväzný pre všetkých zamestnancov inštitúcie.​
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●​ Nadobúda účinnosť dňom schválenia. 

 
10. Záverečné ustanovenia 

●​ Smernica nadobúda účinnosť dňom 1.10.2022.​

 

●​ Všetci lektori sú povinní sa s ňou oboznámiť a dodržiavať ju.​

 

●​ Aktualizácie smernice vykonáva riaditeľ Inštitúcie alebo poverená osoba. 

 

 
 
V Soblahove, dňa 1.10.2022​ ​ ​ ​ PhDr. Gabriela Zaťková 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ riaditeľka CVI TN, n. o. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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